
신임검사 선발절차 개선 안내

 법무부에서는 2025년부터 신임검사 선발절차를 아래와 같이 개선하여 진행할 

예정임을 알려 드립니다. 

2024년 11월 28일

 ○ (시기 조정) 신임검사 선발일정을 약 2개월 앞당겨 검사 임용을 희망하는 

지원자들의 부담 경감  

 [종전 신임검사 선발절차 개요]
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 [변경 신임검사 선발절차 개요]
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     ※ 내년부터 전년도 신임검사 임용에 불합격한 후 법학전문대학원을 졸업하지 

않거나 변호사시험에 응시하지 않고 다음 해 신임검사 임용에 재지원하는 경우, 

서류전형에서 그 경위를 확인하여 감안할 수 있음

 ○ (실무기록평가 방식 변경) 수기가 아닌 컴퓨터로 답안을 작성하여 제출하는 

방식으로 변경(시험의 형식 및 내용, 시험시간 등은 종전과 동일)

     ※ 컴퓨터로 답안을 작성하기를 원하지 않는 지원자는 종전과 마찬가지로 

수기 방식으로 답안을 작성하여 제출할 수 있음 


